
 

FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA 
SINDACATO AUTONOMO INAIL  

Coordinamento Nazionale 
 

P. le Pastore, 6 – 00144 ROMA 
Tel. 06 5487 3954 -  06 5487 3957  

              confsal-unsa@inail.it   -   www.autonominail.it 

 
per il Personale 

Area Funzioni centrali          
 (ex EPNE) 

 

   N. 17-2023                                 Roma, 8 giugno 2023 
       

 

I PASSAGGI DI AREA SONO LA PRIORITÀ 

… IL TEMPO È TIRANNO … 

 

Il CCNL Funzioni Centrali 2019-2021, oltre a rendere omogenea la struttura retributiva del 

Personale precedentemente rientrante in differenti Comparti, ne ridisegna anche 

l’Ordinamento Professionale attraverso una comune declaratoria e innova tanti diversi 

istituti giuridici. 

Innanzitutto, recepisce quanto si è costruito in decenni di politica sindacale che, finalmente, 

anche per le modifiche normative introdotte, consente, di fornire adeguate risposte, in 

particolare a chi ha esercitato mansioni superiori, quindi, consentendo a centinaia di 

colleghi il passaggio tra Aree (i numeri effettivi dovrà fornirli l’Amministrazione), questo 

sia a chi ha il titolo di studio previsto per la partecipazione ad un concorso pubblico, 

sia a chi possiede il titolo di studio immediatamente inferiore. 

La fase transitoria, delineata dal CCNL, da concludersi entro il 31 dicembre 2024 (che 

già si sta immaginando di prolungare – ricordiamo gli emendamenti proposti –) obbliga a 

realizzare distinti bandi (che, rammentiamo, sono di competenza dell’Amministrazione) sulla 

base di una procedura valutativa, per il passaggio  

• dall’Area degli Operatori (già Area A) all’Area degli Assistenti (già Area B); 

• dall’Area degli Assistenti (già Area B) all’Area dei Funzionari (già Area C). 

Alle procedure, cui partecipano i soli interni, saranno ammessi, come prescritto dal 

CCNL, i titolari di idoneo titolo: 

- per l’accesso dall’Area degli Assistenti all’Area dei Funzionari: laurea più 5 anni di 

esperienza nell’Area degli Assistenti; 

- ovvero: diploma più 10 anni di esperienza nell’Area degli Assistenti; 

- per l’accesso dall’Area degli Operatori all’Area degli Assistenti: diploma più 5 anni di 

esperienza nell’Area degli Operatori; 

- ovvero: licenza media più 8 anni di esperienza nell’Area degli Operatori. 

L’INAIL, come è noto, non ha capienza per tutti i colleghi visto che il 50% delle vacanze 

organiche accertate deve, obbligatoriamente, essere reclutato con concorso pubblico e 

l’altro 50% valorizzando gli interni. Fa eccezione soltanto l’utilizzo delle risorse, una tantum, 

rese disponibili dal CCNL e pari allo 055% della massa salariale dell’anno 2018 (che anche 

si prova, attraverso altro emendamento, a far valere per più annualità). 
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Le recenti iniziative di mobilitazione e sciopero, tra l’altro, oltre a sollevare il problema 

dell’effettivo rischio di interruzione e non garanzia dei servizi resi, proponendosi 

l’ampliamento dei fabbisogni, consentono di dare maggiori risposte a questi colleghi. 

Tuttavia, il dilatarsi dei tempi e la lentezza con cui la politica risponde alle legittime 

rivendicazioni costringono, a non ulteriormente ritardare l’avvio delle suddette procedure, al 

pari di quelle economiche di cui si è detto in un precedente comunicato. 

Abbiamo necessità, visti i tempi stretti (siamo già a giugno), di far decollare le procedure 

anche per poter adeguare il piano triennale dei fabbisogni 2022/2024, ovvero trasformare le 

posizioni che si svuotano (per effetto dei passaggi) nell’Area degli Operatori e parte in quella 

degli Assistenti, in posizioni dell’Area del Funzionariato per garantire, quindi, il maggior 

numero di passaggi possibili. 

Riteniamo, infatti, che si possa realizzare subito (entro il tempo indicato dal CCNL) il 

passaggio verso l’Area del Funzionariato di tutti i laureati e di un discreto numero di diplomati 

collocati oggi nell’Area degli Assistenti, ma anche il passaggio verso l’Area degli Assistenti 

di un considerevole numero di Operatori (certamente tutti i laureati e probabilmente tutti i 

diplomati), a seguire (approvati gli emendamenti proposti) il restante Personale interessato. 

Questa la priorità, oggi, di CONFSAL-UNSA che si pone come obiettivo primario quello di 

bruciare tutte le tappe e velocizzare al massimo le procedure di passaggio verticale mentre, 

a latere, segue le altre rivendicazioni assolutamente non abbandonate, anzi. 

Cordiali saluti. 

IL COORDINATORE GENERALE 

        F.to Francesco Savarese 

  


